Ayuntamiento de Navarrevisca

Calle La Iglesia n°® 12 - 05115 NAVARREVISCA (AVILA) - Tel.y fax 920 289001 - C.I.F. P-0516700-B

Por la Alcaldia de este Ayuntamiento se ha resuelto convocar las bases para la contratacién de
una plaza de dinamizador de envejecimiento activo, en el municipio de Navarrevisca.

La atencién de manera integral de las personas mayores, para la mejora de la autonomia, las
capacidades vy la resoluciéon de problemas en el entorno personal, individual y social. Con un
enfoque preventivo, se tratard a la persona y se prestara atencién igualmente a su entorno,
social y familiar. Tras una valoracioén inicial, el o la profesional propondra un tratamiento
individualizado para cada persona mayor. Ademas, dentro de las actividades preventivas, dara
charlas y organizara actividades para el publico en general sobre temas de interés sobre el
envejecimiento activo.

REQUISITOS GENERALES

e Ser espafiol, o nacional de uno de los estados miembros de la Unién Europea, o
extranjero residente en Espafia en las condiciones recogidas en el art. 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

e Ser mayor de 18 afios en el momento de finalizar el plazo de presentacién de
solicitudes.

e No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes al puesto de trabajo.

e No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para contratar con la
Administracién Publica.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones
publicas.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

REQUISITOS ESPECIFICOS

e Estar inscrito como demandante de empleo, desempleado o con tarjeta de mejora de
empleo en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn.

e Presentar una Propuesta de Actuacidn especifica para ocupar la plaza de Dinamizador
de envejecimiento activo.

e Estar en posesion del titulo de Trabajador social, Terapeuta ocupacional, Dinamizador
social, Educador para adultos, Educador social o equivalente, o del titulo de Psicélogo
con una especialidad compatible como por ejemplo psicologia social, familiar o
educativa.
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El procedimiento de seleccién sera el concurso de méritos (75% de la valoracién) y entrevista
personal (25%). La seleccién se realizara por un tribunal competente en la materia
(presidente y dos profesionales).

VALORACION DE MERITOS

e Titulacién:

o Por estar en posesién del titulo de Terapeuta ocupacional o titulo en grado
equivalente: 2.

o Por estar en posesién del titulo de Educador social, o Psicélogo con una
especialidad compatible: 1.

o Por estar en posesién del titulo de Trabajador social, Dinamizador social, o
Educador para adultos, o grado equivalente: 1.

e Formacién

o Por cursos de formacién convocados por las Administraciones Sanitarias,
Universidades o Instituciones que tengan firmados convenios de colaboracién
con las Administraciones Sanitarias (hasta un maximo de 1,50 puntos):

= Por cursos entre 25 y 50 horas lectivas: 0,20 puntos.
» Entre 51y 100 horas lectivas: 0,50 puntos.
= Superior a 100 horas lectivas: 0,80 puntos.

o Por uno o més masters relacionados directamente con las funciones del puesto
de trabajo: 1 punto.

o Por cursos de formacién reconocidos, y relacionados con las competencias y
capacidades del puesto, aunque no estén convocados por las administraciones
publicas:

= Por cursos entre 25 y 50 horas lectivas: 0,10 puntos.
= Entre 51y 100 horas lectivas: 0,25 puntos.
» Superior a 100 horas lectivas: 0,40 puntos.

e Experiencia

o Por experiencia en puesto similar en terapia ocupacional: 0,10 puntos por mes

trabajado.
¢ Empadronamiento
o Por llevar empadronado en Navarrevisca de 6 meses a 1 afio: 1 punto.
o Por llevar empadronado en Navarrevisca mas de 1 afo: 2 puntos.
e Valoraciéon de la propuesta de dinamizacién: hasta 5 puntos.

ENTREVISTA

La entrevista se desarrollara el 21 de diciembre, en el Salén de Plenos del Ayuntamiento de
Navarrevisca, en horario que se comunicara a los y las participantes.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso deberan manifestar que rednen todas las
condiciones que se exigen en las presentes bases, se dirigirdn al Presidente de la Corporacién
e irdn acompafadas de:
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¢ Fotocopia del DNI o NIE

* Documentacién acreditativa de los méritos y circunstancias laborales, formativas y
personales de la base segunda (criterios de seleccién).

e Fotocopia compulsada de la tarjeta de demanda de empleo, tarjeta de mejora de
empleo, o de desempleado.

e Certificado de empadronamiento.

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan presentar toda la documentacién
en la secretaria del Ayuntamiento en horario de oficina hasta el dia 19 de diciembre de
2021.

La lista con el resultado de la baremacién serd publicada en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, formdndose con los aspirantes no seleccionados una bolsa de empleo para
cubrir posibles bajas u otras necesidades que pudieran surgir.

El tipo de contrato serd por obra o servicio determinado para la dinamizacién del
envejecimiento activo, durante 4 horas al dia, de lunes a viernes, en dias lectivos y vinculando
su duracién y deméas condiciones al Ayuntamiento de Navarrevisca. El contrato se iniciara con
3 meses de prueba a partir del inicio de contrato.

En Navarrevisca, a 10 de diciembre de 2021.

La Alcaldesa
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